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2. ОБЩ ПРЕГЛЕД 

 

2.1. Въведение 

2.2. Технически изисквания 

2.3. Регистрация 

 
Потребителите на системата се регистрират посредством КЕП. 

Потребителят  трябва да притежава удостоверение (цифров сертификат) за КЕП, 

издаден от доставчик на удостоверителни услуги (ДУУ). 

 

 

За регистрация и вход в система е необходимо потребителят да разполага с 

предварително инсталиран на устройството си софтуер за работа с електронен подпис 

– BISS . Инсталационен файл за BISS може да бъде изтеглен от един от 

долупосочените линкове: 

MS WINDOWS: B-TRUST BISS.EXE 

MS WINDOWS: B-TRUST BISS.MSI 

MAC OS: B-TRUST BISS 

LINUX UBUNTU: B-TRUST BISS  

Инструкции за работа с BISS  

 

 

 

 

2.4. Поддържани КЕП 

ИС "Статистика на околната среда" работи с вписаните доставчици в Регистъра на 

доставчиците на удостоверителни услуги в България, поддържан от Комисията за 

https://www.b-trust.bg/attachments/BtrustPrivateFile/22/docs/BissSetup.exe
https://www.b-trust.bg/attachments/BtrustPrivateFile/64/docs/BISS.msi
https://www.b-trust.bg/attachments/BtrustPrivateFile/23/docs/BISS.dmg
https://www.b-trust.bg/attachments/BtrustPrivateFile/24/docs/B-TrustBISS.tar
http://www.b-trust.bg/attachments/BtrustPrivateFile/25/docs/Instruktsiya-za-instalirane-i-nastroyka-na-BISS.pdf
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регулиране на съобщенията (КРС). Вписаните от КРС в националния доверителен 

списък доставчици на квалифицирани удостоверителни услуги са:  

• „Борика“ АД 

• „Евротръст Технолъджис“ АД 

• „Инфонотари“ ЕАД 

• „Информационно обслужване“ АД  

• „СЕП България“ АД.   

 

2.5. Регистрация на потребители- стъпка по стъпка 

2.5.1. Регистрация чрез КЕП 

За да се регистрирате, е необходимо: 

• да сте изпълнили инструкциите за инсталиране на КЕП на избрания доставчик 

на удостоверителни услуги 

• да сте изтеглили и стартирали услугата BISS 

Стъпки: 

1. Свържете КЕП с компютъра. 

2. Изберете бутона  

Или  

 

3. Зарежда се страница за избор на средство за автентикация. Изберете опция от 

падащия списък и след това вход. 

 

 

4. Зарежда се екран за избор на сертификат и въвеждане на Пин код. 

https://www.b-trust.org/
https://www.evrotrust.com/landing/bg
https://www.infonotary.com/?
https://www.stampit.org/
https://www.esign.bg/bg/
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5. След успешно въведен Пин код, автоматично се прави регистрация и се 

достъпва системата. 

 

 

2.6. Вход в системата - стъпка по стъпка 

2.6.1. Вход в системата чрез КЕП 

За да достъпите система, е необходимо: 

• Свържете КЕП с компютъра ви 

• Изберете Вход с е-Автентикация 

 

 

Изберете средство за автентикация и след това въведете вашата парола. 
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3. ПОТРЕБИТЕЛСКИ ИНТЕРФЕЙС 

 

3.1. Общ преглед 

При достъп до Агенция по заетостта, се отваря началната й страница. Там 

потребителите могат да се регистрират, ако все още не са регистрирани. Вход в 

системата се извършва  посредством идентифициране чрез КЕП или с имейл адрес. 

 

 

 

3.2. Начална страница 

При успешно влизане в системата се визуализира начална страница. Оттам се 

заявяват електронни административни услуги и възможности за управление на 

профила.  
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4. РЕГИСТРАЦИЯ НА ЧАСТЕН ТРУДОВ ПОСРЕДНИК 

 

4.1. Заявление за регистрация на частен трудов посредник 

За подаване на Заявление за регистрация на частен трудов посредник е необходимо 

на изберете бутона: 

 
 

Заявлението може да бъде подадено целогодишно без ограничения. 

В първата стъпка трябва да се запишат Даани за заявите, Представяно от и Данни 

за юридическо лице. 

Данните за заявител се попълват автоматично от е-автентикацията. Длъжността се 

взима от ТР. 

Данните за ЮЛ с регистрация в България се теглят автоматично от ТР след въвеждане 

на ЕИК. 

 

След попълване на полетата се избира бутона „Запиши и премини на следващата 

стъпка“. 

 

Втората стъпка следва добавяне на данни за лица, които ще извършват посредническа 

дейност. 
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След добавяне на лицата се избира бутона „Запиши и премини на следващата 

стъпка“. 

 

Третата стъпка следва да се добавят адреси за контакти, които са Седалище и адрес на 

управление, Адрес на кореспонденция и Офиси.  
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След добавянето на адреси се избира бутона „Запиши и премини на следващата 

стъпка“. 

 

 

 

Четвъртата стъпка следва да се посочи Териториален обхват и Вид на посреднически 

услуги. 
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След добавяне на данните се избира бутона „Запиши и премини на следващата 

стъпка“. 

 

Петата стъпка следва да се добавят Приложени документи. 

 

След добавяне на документите се избира бутона „Запиши и премини на следващата 

стъпка“. 

 

Шестата стъпка следва да се добави Начин на получаване на индивидуалния 

административен акт. 

След добавянето на данни се избира бутона „Завърши“. 

 

4.2. Промяна на регистрация на частен трудов посредник 

За промяна на заявлението е нужно да се избере Профил и след това полето 

Заявления.  Визуализира се страница с всички подадени заявления.  

 

 
 

Избира се  Промяна на регистрацията ЧТП. 

Визуализира се същата форма за попълване,както на регистрацията, в която може да се 

направят нужните промени по полетата. Всяко едно променено поле се маркира в жълт 

цвят и се показва съобщение, че промяната предстои да бъде одобрена от АЗ. 
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4.3. Прекратяване на регистрацията на частен трудов посредник 

За прекратяване на регистрацията е нужно да се избере Профил и след това полето 

Заявления.  Визуализира се страница с всички подадени заявления.  

 

 

 

Избира се Прекратяване на регистрацията ЧТП. 

От формата се селектира между Временно преустановяване на посредническа 

дейност или Прекратяване на посредническата дейност, както и Очакван период 

на прекъсване. 
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4.4. Издаване на дубликат 

За издаване на дубликат е нужно да се избере Профил и след това полето Заявления.  

Визуализира се страница с всички подадени заявления.  

 

 

Избира се Издаване на дубликат 
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Визуализира се форма,в която трябва да се впише причина за издаване, както и начин 

на получаване на съответния дубликат. 

 

4.5. Преиздаване на удостоверение 

За преиздаване на удостоверение е нужно да се избере Профил и след това полето 

Заявления.  Визуализира се страница с всички подадени заявления.  

 

 

Избира се Преиздване на удостоверение. 

Зарежда се нова страница с форма за попълване. Трябва да се въведе Промяна на 

наименование/седалище и адрес на управление, начин на получване на 

административния акт и прикачване на пълномощно. 
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5. РЕГИСТРАЦИЯ НА ПРЕДПРИЯТИЯ, КОИТО ОСИГУРЯВАТ ВРЕМЕННА 

РАБОТА 

 

5.1. Заявление за регистрация на предприятия, които осигуряват 

временна работа 

За подаване на Заявление за регистрация на предприятия, които осигуряват 

временна работа е необходимо на изберете бутона: 

 

 
 

Заявлението може да бъде подадено целогодишно без ограничения. 

В първата стъпка трябва да се запишат Имена и Търговска регистрация. 

 

 

Втората стъпка следва да се добавят адреси за контакти, които са Седалище и адрес на 

управление, Адрес на кореспонденция и Офиси. 
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След попълване на полетата се избира бутона „Запиши и премини на следващата 

стъпка“. 

 

Третата стъпка следва да се добавят приложени документи. 

 
След попълване на полетата се избира бутона „Запиши и премини на следващата 

стъпка“. 

 

Четвъртата стъпка следва да се добави начин за получаване на административния акт. 
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След попълване на полетата се избира бутона „Завърши“. 

 

5.2. Промяна на регистрацията ПОВР 

За промяна на регистрацията е нужно да се избере Профил и след това полето 

Заявления.  Визуализира се страница с всички подадени заявления. 

 

 
 

Избира се Промяна на регистрация ПОВР. 

Зарежда се същата форма, както на регистрацията. Всяко едно променено поле се 

маркира в жълт цвят и се показва съобщение, че промяната предстои да бъде 

одобренаот АЗ. 
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5.3. Прекратяване на регистрацията 

За прекратяване на регистрацията е нужно да се избере Профил и след това полето 

Заявления.  Визуализира се страница с всички подадени заявления. 

 

 

 

Избира се Прекратяване на регистрацията ПОВР. 

Визуализира се таблица с генерирана форма за изпращане. 

 

 

5.4. Издаване на дубликат 

За издаване на дубликат е нужно да се избере Профил и след това полето Заявления.  

Визуализира се страница с всички подадени заявления. 

 

 

Избира се Издаване на дубликат. 

Зарежда се форма за попълване на основание и начин на получване на 

административния акт. 
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5.5. Пререгистрация на ПОВР 

За издаване на дубликат е нужно да се избере Профил и след това полето Заявления.  

Визуализира се страница с всички подадени заявления. 

 

 

Избира се Пререгистрация на ПОВР. 

 

Визуализира се форма за пререгистрация, в която трябва да бъдат попълнени всички 

полета. 
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5.6. Уведомление за подаване на ежегодни документи за предприятие, 

осигуряващо временна работа 

За подаване на ежегодни документи е нужно да се избере Заявления.  Визуализира се 

страница с всички подадени заявления. Избира се бутона „Уведомление за подаване 

на ежегодни документи за предприятие, осигуряващо временна работа“ 

Нужно е да се прикачи копие на групова застраховка и банкова гаранция. 
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6. УВЕДОМЛЕНИЕ ЗА ВРЕМЕННО ИЛИ ЕДНОКРАТНО ПРЕДОСТАВЯНЕ 

НА ПОСРЕДНИЧЕСКИ УСЛУГИ ПО ЗАЕТОСТТА В РЕПУБЛИКА 

БЪЛГАРИЯ 

6.1. Уведомление за регистрация на временно или еднократно 

предоставяне на посреднически услуги по заетостта в Република 

България 

За подаване на Заявление е необходимо на изберете бутона: 

 

В първата стъпка трябва да се запишат Данни за заявите, Представяно от и 

Документ удостоверяващ правото на лицето да предоставя посреднически услуги. 

 
След попълване на полетата се избира бутона „Запиши и премини на следващата 

стъпка“. 

 

 

Втората стъпка следва да се добавят адреси за контакти, които са Седалище и адрес на 

управление, Адрес на кореспонденция и Офиси. 
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След попълване на полетата се избира бутона „Запиши и премини на следващата 

стъпка“. 

 

Третата стъпка следва да се добавят данни за Териториален обхват, Вид 

посреднически услуги и Срок. 

 
След попълване на полетата се избира бутона „Запиши и премини на следващата 

стъпка“. 

 



стр. 24 

 

В четвъртата стъпка следва да се добавят Приложени документи. 

 

След попълване на полетата се избира бутона „Завърши”. 

 

 

 

7. ПОДАВАНЕ НА СВОБОДНИ РАБОТНИ МЕСТА 

За подаване на свободни работни места е необходимо да изберете Подадени СРМ. 

 
 

Зарежда се нова страница. За подаване на СРМ изберете бутона . 

Визуализифа се форма за попълване, като е необходимо да се въведат данни в секциите 

Работодател, Работно мястно, Общи условия, Описание на изискванията за 

заемане на работното място, Допълнителни умения, Шофьорски умения, 

Описание на селекцията. 
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8. РЕГИСТЪР „ЗАЕТОСТ“ 

За преглед на регистъра е нужно да бъде избрана страницата в навигационното меню. 

В страницата е разположена форма за търсене на регистрираните ЧТП и ПОВР, както и 

за временни, и еднократни регистрации. 

 

Търсенето се усъществява с текстови полета и с полета за отметка. 

 

 

 

 

 

 

 

 

9. ДОБАВЯНЕ НА ТЪРСЕЩИ РАБОТА ЛИЦА 

При избор от менюто за съответния посредник се зарежда електронна форма. 

 

Трябва да се попълнят полетата за „Данни за търсещо работа лице“ и „Данни за 

посреднически договори“. 
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10. ТЪРСЕЩИ РАБОТА ЛИЦА 

При избор от менюто се зарежда електронна форма за търсене на лица търсещи работа. 

Под формата се визуализират  данни на добавени лица от дадения потребител. 

 

 

 

 

 

 



стр. 29 

 

11. УСТРОЕНИ НА РАБОТА ЛИЦА 

При избор от менюто се зарежда електронна форма за търсене устроени на разбота 

лица. Търсенето може да се осъществи като се въведе име на лице сключило 

посреднически договор, име на работодателя, държава и срокове. 

 

 

12. УВЕДОМЛЕНИЯ 

При избор от менюто се зарежда таблица с история за всички подадени заявления, 

уведомления и известия. 
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13. ДОКУМЕНТИ 

При избор от менюто се зарежда списък с всички налични генерирани документи. 

Всеки един документ може да бъде изтеглен, когато се кликне върху него. 

 

 

 

 

14. РЕДАКТИРАНЕ НА ПОТРЕБИТЕЛСКИ ПРОФИЛ 

За да редактиране данните си е необходимо да изберете вашето името от падащия 

списък. 

 

След това се избира профил и се отваря страница с потребителски данни. 

Данните може да се редактират и след това се избира бутона „Обнови“ 
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15. ДОБАВЯНЕ НА ПОТРЕБИТЕЛИ 

При избор на вашето име от менюто изберете „Добавяне на потребители“. 
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При избор на бутона „Създаване на потребител“ се визуализира се форма за попълване, 

като задължителните полета за Име, Фамилия, Имейл и Парола. 

 

 


